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Visión estratégica y experiencia liderando procesos e integrando equipos en contextos de crecimiento acelerado. Suelo conectar 
áreas técnicas, creativas y de negocio para escalar proyectos de forma eficiente, resolviendo cuellos de botella y optimizando 
procesos, siempre guiada por datos y con un enfoque humano en la gestión de equipos. 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
@Dualcillo  
Communication Advisor 

Paterna,España 
Sept 2023–Actual 

●​ Implementación de estrategias de comunicación coherentes con el valor de Juan Dual. 
●​ Búsqueda activa de patrocinios y charlas.  
●​ Coordinación de agenda. 

Streamion 
Ad Operations Manager 

Valencia,España  
Nov 2021–May 2025  

●​ Coordinación del ciclo de vida de campañas: desde la recepción del brief hasta la ejecución y reporte. 
●​ Mejora de flujos e integración de herramientas para automatizar procesos y escalar operaciones. 
●​ Conexión directa con producto, marketing y ventas para alinear objetivos. 
●​ Adopción de nuevas herramientas para la mejora de KPIs operativos. 

Pandabox 
CMO & Founder 

Valencia,España 
Sep 2018–Oct 2021 

●​ Creación y escalado de una startup desde un Excel hasta una herramienta digital. 
●​ Diseño de sistema interno para gestión de inventario, predicción de demanda y seguimiento de clientes. 
●​ Estrategia de marketing, posicionamiento de marca y ejecución de campañas. 
●​ Colaboración con equipos de producto y desarrollo para alinear necesidades técnicas.  
●​ Análisis de datos para la mejora de eficiencia y toma de decisiones. 

Dissenart 
Directora Marketing 
 

●​ Creación e implementación de estrategias de comunicación adaptadas a cada cliente. 
 

Valencia,España 
Oct 2015–May 2018 

EDUCACIÓN 
 
UNIVERSITAT DE VALENCIA 
Publicidad y Relaciones Públicas 

Valencia,España 
Jun 2013 

SKILLS ADICIONALES 
 

●​ Capacidad para anticiparme gracias a una intuición estratégica apoyada en el análisis de datos. 

●​ Empatía ante todo: creo que los equipos funcionan mejor cuando se sienten escuchados. 

●​ Actúo rápido cuando detecto que algo no va a funcionar, priorizando soluciones efectivas y enfoques nuevos. 
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